
宜進實業股份有限公司 

提升企業價值計劃(115) 本公司為提升企業價值，依公司治理實務守則第 13 條之 3 規定，制定及揭露營運策略和業務計畫，每年分析並更新獲利能力與公司治理主要資訊，以闡明提升企業價值具體措施，謹說明如下： 
壹、現況分析 

一、成本分析  

1、本公司 114 年資本結構係由 51%權益和 49%債務組成，其負債佔總資產比例由

113 年 51%降為 49%，主係本公司加強償還銀行借款，減少利息負擔，合併綜合

損益表中毛利率為 10%與 113 年相當，本公司將努力展現較佳之經營績效。 

2、總體經濟影響分析：利率、通膨率和匯率的波動均會對公司的營運成本產生影

響，這些因子的變化對於本公司相對可控，且本公司已制定有效的風險管理策

略，加上本公司多以新台幣交易，外幣部位低，另透過維持與金融機構穩健往

來關係、產品售價隨原料成本及物價調整轉嫁等方式進行風險規避，以維持成

本的穩定性。未來亦將定期進行總體經濟分析，有助於提高本公司對市場動態

環境變化的應變能力，確保資金成本的合理性，進而維護企業的財務穩定。 

 

二、獲利能力評估  

權益報酬率(ROE)評估： 

本公司近 3 年股東權益報酬率(ROE)平均為 6.59%，此數據顯著高於遠東新 114 年公

告之 3 年的平均 ROE 4%。顯示本公司近年管理階層的有效資本配置，在運用股東權

益方面具備極高的效率，且本公司近年投入不動產租賃及出售，成績優異。 

 

三、市場評價分析  

本公司近三年之股價淨值比(P/B)平均為 0.79 倍，低於台灣加權指數平均 2.55 倍，

本益比(P/E)近三年平均為 14.81 倍，亦低於台灣加權指數平均 21.88 倍。顯示市場

對本公司之評價保守，本公司仍需積極提升競爭優勢，以強化獲利，爭取市場投資

人之認同。 

 



 

資料來源:證交所網站 2023 2024 2025 平均值 

股價淨值比 

P/B(倍數) 

宜進 0.74 0.88 0.76 0.79 

台灣加權指數 2.12 2.49 3.03 2.55 

本益比 

P/E(倍數) 

宜進 7.15 22.33 14.95 14.81 

台灣加權指數 21.12 21.29 23.22 21.88 

 

四、公司治理分析： 

1、董事會結構及獨立性： 

本公司董事會由九名董事組成，其中有三名獨立董事，占董事會的三分之一。

本公司獨立董事皆具有豐富的產業實務經驗和專業知識，董事會納入女性董事

三名，以強化性別平衡與多樣性。透過多元化與獨立性的董事會組成，使決策

過程充分納入專業意見與多元觀點，並確保董事能獨立於公司管理階層，提供

客觀、中立且具建設性的監督和建議，提升董事會決策品質與治理效能。 

 2、董事會運作之有效性： 

本公司每年對董事會和功能性委員會進行績效評估，以提升其 運作之有效性，

評估內容包括對公司營運之參與程度、決策品質、成員之結構與選任、 持續進

修、內部控制等，以健全公司治理結構。  

3、資訊透明度： 

本公司定期召開股東常會、董事會及功能性委員會，若有重要決議事項，依法

規規定於公開資訊觀測站發布，以確保投資人充分了解公司的營運和策略方

向。 

4、風險及競爭評估：  

(1)總體經濟分析：國際政經情勢變動快速，地緣政治風險增加，影響全球市場

與供應鏈，本公司主要銷售市場為內銷，面臨中國、韓國及東南亞新興國家

的激烈競爭所影響，包括原物料價格波動及人工薪資上漲等，都是需要持續

關注的挑戰。 

(2)產業競爭分析：儘管台灣紡織產業目前正面臨多重挑戰，包括中國大陸產能

過剩與低價競爭，本公司憑藉品質優勢在紡織業具領導地位，且上下游垂直

整合，穩定供貨系統，提供多樣化的創新產品行銷，提升公司競爭力。 



 

貳、政策與計畫 

一、短期發展計劃： 

不斷的創新與研發新技術，深耕內外銷市場並配合開發差異化高附加價值產品。因

應品牌潮流及需求，除常規環保紗銷售外，更與國際品牌商配合，開發其他環保紗

規格，以達到雙嬴之目的。 

 

二、長期發展計劃： 

以研發新產品及開發新市場之發展為主。 

 

三、不動產出租及出售： 

本公司於多處精華地段持有優質商辦不動產，每年穩定創造約新台幣貳億元(合併

報告)之租金收入，另於不動產市場具備獲利條件時，亦可適時處分資產，以進一步

提升公司整體獲利表現。 

 

叁、溝通與追蹤 

宜進公司除依法設置發言人及代理發言人並落實執行外，每年亦召開法人說明會及揭露

影音連結，並設有中英文網站，定期或不定期於公開資訊觀測及公司網站公告，確保資

訊透明與即時性。 

此外，本公司秉持永續發展精神，積極履行企業社會責任，持續強化公司治理與風險管

理，進而穩健提升整體經營績效與競爭力，為股東創造最大價值。 

 


